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Capitolul 1. Introducere
L.1. Scopul procedurii

Proiectul ,, Prevenirea coruptici la Primiria Miercurea-Ciuc” reprezintd o inifiativa inovativa si de
anvergurd in contextul eforturilor anticoruptie ale Roméniei din ultimii ani gi constit in demersul de prevenire
a coruptiei in instituiile publice gi de crestere a transparentei actului administrativ prin implementarea de
mecanisme §i misuri de prevenire a fenomenului de coruptic.

Unul dintre obiectivele implementirii acestui proiect este realizarea unei proceduri interne specifice
care are ca finalitate dezvoltarea spiritului etic si integritates functionaritor in exercitarea actului administrativ,
prin implementarea la nivelul Primériei municipiului Miercurea-Ciuc si a serviciilor publice din subordinca
Consiliului Local al municipivlui Micrcurea-Ciuc a prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile 5i completdrile ulterioare, cu privire la conduita aunctionarilor publici §i &
personalului contractual din cadrul institutiei.

Un alt obiectiv oste instituirea unui mecanism unitar §i coerent de aplicare a Codului de eticd si
integritate si de monitorizare a apliclrii acestuia in vederea credirii unei culturi organizationale bazate pe valori
$1 & unui climat ctic §i integru, adecvat activitii profesionale.

Codul de conduitd etica a personalului Primariei municipiului Miercurea-Ciuc §i a serviciilor publice
firda personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc, denumit in
continuare Cod de eticd yi integritate, i5i propune sa stabileascd principiile si regulile morale la care trebuie
sii adere 1o1i funcfionarii publici i personalul contractual din cadrul autorititii publice, denumiti in continuare
personalul,

[ntegritatea este un concept care vorbegte despre acliuni consecvente, conform valorilor, metodelor si
elementelor de miisurd, precum §i de raportarea la principiile enunjate in literatura de specialitate.

Incurajarea integritafii §i prevenirea coruptici este una dintre functiile managementului, att in sectorul
public, cit §i in sectorul privat. Prin exercitarea acestei funcjii de management se urmiireste crearea sau
consolidarea unei culturi & integritifii. La rindul i, aceasta presupune un set de proceduri interne (inclusiv
audituri interne §i externc), norme interne impdrtisite, comportamente si practici, valori si obiective comun
acceptate, care ghideazit modul in care personalul institutici publice acfioneazi In interior sau In relagiile cu
tertii.

Implementarea timpurie a mésurilor de identificare sau de prevenire a apariliei unor incidente de
integritate, conduc la evitarea aparifiei unor situatii de incilcare a regulilor de conduiti de citre functionarii
publici.



Elaborarea ji adoptarca de standarde §i proceduri interne clare de prevenire a coruptiei trebuic insolitd
de atitudini si comportamente adecvate in procesul punerii scestora in practicd, in activitatea de zi cu 2i. Astfel,
sccentul cade pe idealuri, scopuri si valori dezimbile, exemple de corectitudine, exemplul personal,
engajament fagi de serviciul public §i interesul public, responsabilitate individuala.

Capitolul 2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd persoanelor care detin functii de demnitate publics, functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei Municipivlui Miercurca-Ciue 5i a serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc.

2.1. Documente de referinti aplicabile activitatii procedurate

2.1.1. Legislatie primari

Legea nr. 78/ 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile
si completirile ulterioare,

Leégea nr. 115/ 1996 privind declararea §i controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici §i @ unor persoance cu functii de conducere, cu modificirile i completirile ultericare,

Legea nr. 161/ 2003 privind uncle mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitares demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptici, cu modificérile si
completirile ultericare,

Legea nr. 176/ 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitdfilor publice, pentru
madificares i completarca Legii nr, 144/ 2007 privind infiinarea, organizarea $i functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte nomative, cu modificirile
ulterioare,

Ordonanja de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Legeanr. 251/ 2004 privind uncle misuri referitoare la bunurile permite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocel in exercitarea mandatului sau a funciei,;

Ordinul 6002018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Hotérirea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptic 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia;

2.1.2. Alte i i tdr interne ale entitdtii publice



Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia primarului municipiului Miercurea-Ciuc nr. 1097 din
29.09.2017, cu modificlrile i completirile ultcrioare; ]

Codul de conduita (actuala in prezem) al personalului din cadrul Primiriei Municipiului Miercurea-
Ciuc §i al serviciilor publice fird p;srsonalitate Juridiclt din subordinea Consilinlui Local al municipiului
Miercurea-Ciuc, aprobat prin Dispozitia primarului nr. 253/2018.

2.2. Definirea termenilor

Integritate - caracter integru, sentiment al demnitisii, dreptitii si constiinciozititii, care serveste drept
céiliuza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

Etica - ctica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciulul
public, precum §i a rispunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor
de interese 5i modalitipi de rezolvare a acestors; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitdti grave si fraudi;

Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitdtii publice §i constituie un cod nescris, pe baza ciruia
sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publicd trebuie sii aibi un cod de conduitd oficial,
scris, care este un mijloc de comunicare uniform a valorilor etice wturor salariatitor. Codul etic stabileste care
sunt obligatiile rezultate din lege ciirora trebuic si li se supuna salariafii, in plus peste cele rezultate ca urmare
& raporturifor de munci: depunerea declaratiel de avere, a declaratiei pantru prevenires conflictului de interese.
Exista gi cazuri n care legea prevede if\compatibilimﬁ pentru ocuparea unor functii publice;

Functionar public - persoana numitd ntr-o functie publicd in conditiile OUG nr, 57/2019 privind
Codul aadministrativ, cu modificarile $1 completérile ulterioare.

Functic publicii - ansamblul atribufiilor §i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institulia
publici, in temerul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

Personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd Intr-o funcgie In autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/ 2003, cu modificirile ulterioare;

Interes public - acel interes care implici garantarea §i respectarea drepturilor, a libertdtilor si
intereselor legitime ale cetienilor, recunoscute de Constitutic, de legislatia intendt si de tratatele internationale
la care Roméinia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor cficieniei,
al eficacitdtii §i al cconomicitdfii cheltuirii resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obfinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a influentei, a facilitafilor, a relatiilor
si a informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitiini atributiilor;
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Conflict de inferese - acea situatie sau Imprejurare in care intercsul personal, direct ori indirect al
angajetului contravine inferesului public, astfel incit afecteaza sau ar putea afecta independenia s
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 7i revin in
exercitarea functiei deginute;

Incompatibilitate - situatie juridicd expres reglementati de lege caracterizatd prin detinerea sau
destiigurarca, concomitentd i nepermisé de lege, de ciitre funciionarul public a unor functii, calitdti sau
activitati, in sectorul public sau privat;

Informatie de interes public - orice informatic neclasificata care priveste activitifile sau care rezulti
din activitatea unei autoritiiti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

Informatie cu privire la date personale - orice informatic pn'\;ind o persoand identificatd sau
identificabila; .

Consilier de etica — functionar public desemnat sa desfagoare atributiile stabilite in conditiile legii

Capitolul 3. Consideratii generale despre deontologia functiei publice

Eeste necesard o introducere in conceptele de eticd, integritate i coruptie, pomind pe de o parte, de Ja
realizarea functiei preventive, aceca a evitlirii inciilednii normelor de bunad conduitd yi, pe de altd parte,
ajungind la insusirea sensurilor conceptelor cu care accasta opereaz, astfel incit si nu se intre in conflict cu
prescripfiile legiilor incidente.

Realizarea functiilor statului se face prin intermediul unor servicii publice care, la randul lor, cuprind
functii publice sau, altfel spus, competente §i puteri specific necesare realiziirii intereselor generale ale
societitii.

Tinénd seama de atributiile §i competentele serviciului public in care au fost create functiile publice,
ele se stabilese intr-o anumitd icrarhie, in raport cu atributiile, puterile §i componentele pe care le are fiecare
funciie publicd in cadrul unui serviciu public.

Personalul din institutiile $i autoritajile publice se confruntd zilnic cu un numar vast de cereri din partea
beneficiarilor, reglementiri, metodologii, proceduri, reguli, formulare ce trebuie avute in vedere gi poate avea
tendinia de a trata misurile de prevenire a coruptici drept un set suplimentar de acte ce trebuie realizate.
Modalitatea in care regulile se aplicl situatitlor reale trebuie 58 reconfirme obiectivele comune si s confere
credibilitate demersurilor de prevenire a coruptiei.

Prevenirea nu este un scop in sine ci are rolul de a asigura buna functionare a institugiei publice,

indeplinirea mandatului shu, cresterca calitdpii serviciilor publice si cresterea increderii beneficiarilor



serviciilor publice in institugia publicd. Viziunea de management trebuie legata de realitatea administrativé
prin existenta unei disponibilititi interne de dialog si consiliere in problemele etice,

Persoana care ocupd o functie publica are o serie de obligatii cu caracter moral, scrise sau nescrise, dar
care descriu etica profesiei de functionar. Toate aceste datorii morale pe care un funcgionar le respecti pe
durata exercitirii unei functii publice, poartd generic denumirea de deontologie.

Termenul deontologie provine din limba greaci de la cuvantul “deon™ care semnifica datorie, obligarie.
In prezent, deontologia desemneazi normele de conduits si obligatiile etice din cadrul unei profesii si aplicarea
anumitor norme morale particulare. Etica, morala §i deontologia se referi la ceea ce este drept, corcet, just.

Deontologia presupune o teorie normativa in cadrul delimitat de cdmpul profesional particular, normele
dentologice fiind puse in baza alegerilor morale, necesare, interzise sau permise,

Datoria primordial® a personalului care i5i desfiigoard activitatca intr-o institutic publica este servirea
interesului general, ca urmare, obligatiile de ordin moral ce trebuie respectate deriv din scopul exercitirii
functici publice, slujirea socieldfii §i a cetdfenilor. in misura in care actele normative stipuleaza expres aceste
obligatii morale, cle dobliindesc dimensiune profesionali.

Importanta valorii responsabilititii, in aria eticii §i deontologiei, rezulta si din consacrares tot mai clard
a principiilor generale ce guverncazii activitatea personalului care i§i desfigoard activitatea in cadrul
autorititilor s1 institutiilor publice, profesiile putind fi ghidate in practica lor de norme speciale, care exprima
valorile centrale ale fieclirei profesii.

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici §i a persenalului contractual
din administratia publica, conform prevederilor art. 368 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completiirile ulterioare, sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitugier si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funciii au indatorirea de a respecta Constitutia 3i legile tirii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c) asigurarca egalitifii de wralament a cetdfenilor in faga autoritafilor §i institugiilor publice,
principiu conform ciiruia persoanele care ocupd diferite categorii de funclii au indatorirea de a aplica acelagi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de fuhctii
au obligatia de a indeplini atribuiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficien{d, corectitudine si
congtinciozitate;

el impartialitatea si independenta, principiu conform cidruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funciii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decdt interesul
public, in exercitarea funcgiei definute;



f) integritatca morald, principiu conform céiruia persoanelor care ocupa diferite categorii -de
functii le este interzis sa solicite sau s aceepte, dircet ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau 53 abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

2) libertstea gindirii i a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sé-5i exprime si si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunclor
moravuri; \ :

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciiruia In exercitarea diferitelor cateporii de functii
ocupantii acestora trebuic s fie de bundi-credingi;

i} deschiderea §i transparents, principiu conform citruia activitifile desfigurate In exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

1) responsabilitates §i rispunderea, principiu potrivit ciruia persoancle carc ocupd diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

3.1, Conceptul de etica in administratia publici

Practica profesionalil necesitdl respectarea unui set de standarde etice, impuse prin lege. care oferd un
impuls in vederca profesionalizirii administratiei publice si adoptarii unor inglte standarde de conduiti.

Standardele etice sunt In general cuprinse in coduri de etic, sau coduri deontologice, care stabilesc pe
de o parte cerinlg minime, abaterea de la acestea constituind culpa profesionald, cét si o serie de standarde
deziderabile, a ciror indeplinire constituie elemente de succes profesional, putind fi considerate exemple de
huné practica.

Eficacitatea institutionali a oricdrei autoritdti publice implici indeplinirea unui set de eriterii, norme i
valori etice $i de integritate I.a nivelul autoritiigii respective. Acestea au un caracter imperaiiv. intriind de obicei
in sfera deontologiei profesionale.

Scopul cercetdirii este acela de a identifica valorile fundamentale si instrumentale care stau la baza
constructiei unui comportament etic in cadrul amorita;ii' publice. Existenta unei viziuni orientate citre un scop
efic, va genera un management strategic centrat pe valori.

Conduita etici are in vedere atit comportamentul profesionistului din timpul exercitarii atribugiilor de
serviciu, clit yi cel din afara excrcitirii efective a profesie, atunci cind reputatia profesionistului, o data
afectatd, se poate repercuta asupra prestigiului profesiei si a credibilititii acesteia.

Cunvasterea principiilor etice ale organizatiei §i aderenta la acestea permit eficientizarca activititilor
desfagurate in interiorul institutiei, iar proiectele institutiei vor avea la rindul lor o dimensiune etici.
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Elementele cheie ale unei structuri etice sunt urmatoarele:

= un cadru juridic, care si cuprindi legi si alte acte normative prin care sii fie definite standardele de
conduitd pe care ar trebui il le respecte un functionar public, incluzind reglementarea conflictului
de interese gi regimul incompatibilititilor, metode de implementare a stendardelor, de monitorizare
a respectdni §i de sanctionare a neindeplinirii acestora, inclusiv reglementarea normativi a tuturor
cazurilor de conflict de interese sif sau de incompatibilitate dintre functia publica indeplinitd si alte
functii publice §i/ sau alte activititi remuncrale sau neremuneraie;

- mecanisme cficiente de responsabilizare a funciionarilor publici, care s& cuprinda un set de
indrumdri privind activitifile publice §i pentru verificarea rezultatelor obfinute (proceduri
administrative, audit, comisii de monitorizare, etc.). Aceste mecanisme de responsabilizare ar trebui
sil incurajeze conduita eticd a personalului prin crearea mediului in care comiterea actiunilor non-
etice si fie greu de realizat §i totodatd ugor de depistat;

- coduri de conduitd, acestea oferd Indrumari pentru personalul autoritatilor publice, stabilese norme
de comportament obligatorii, reglementeaza conflictul de interior si regimul incompatibilitatilor si
in acclagi timp controleaza comportamentul acestora la locul de munca;

- un corp coordonator de conduitd, acesta putind avea diferite forme (comisie, consiliu etc.), care s3
indeplineascd diferite activitati: monitorizare si control, consiliere sau proﬁ)ovarc a normelor etice
in cadrul sectorului public;

Aceste clemente servesce sau indeplinesc cel putin trei functii: de control, de indrumare si de

coordonare.

Controlul se poate realiza prin asigurarea unui cadru juridic concret, infiintarea unor mecanisme de
responsabilizare eficiente §i implicarea societitii civile.

indrumarea se poate realiza prin angajarea spectrului politic si prin coduri de conduiti care < cuprinda
valori §i standarde profesionale.

Coordonarea poate fi rcalizatd prin politici eficiente de resurse umane §i prin coordonarca
infrastructurii, fie de ciitre un departament central de management, fie de ciitre un corp special independent de
monitorizare §i control.

Administragia publicd locald este chemati sfi asigure buna gestionare a resurselor locale, precum si
rezolvarea nevoilor locale prin punerea fa dispozitia cetétenilor a serviciilor de interes local. In cadrul acestor
responsabilitati ale autorititilor locale, scestea intrd in relatic atit cu proprivl lor aparat, cél si cu exteriorul
(cetitenii, sectorul privat, alte autoritdti locale sau centrale).

Din aceastd perspectivil apare evident faptul ci in cazul interactiunilor de orice fel ale unei autoritifi
locale, fenomenele de coruptie se pot manifesta la orice nivel. Nu existll, Tn acest caz, niciun segment care si
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fie expus cu precidere fenomenclor de corupjie. Preveniren §i combaterea coruptiel depind, pe cale de
consecintd, de integritatea tuturor celor care fac parte din autoritatea local respectivi.

Interactiuni ale autorititilor locale

| AUTORITATI LOCALE
L R

CETATENIL ELATI INTERNE RELATI EXTERNE
ALE INSTITUTIEL
SECTOR SECTOR
PUBLIC PRIVAT
" ALTE ' AUTORITAT
 AUTORITATI CENTRALE
| LOCALE

Se poate pune oriciind problema elimindrii sau cel puin a reducerii coruptiei din sectorul public, iar
primele solutii avute in vedere recomand adoptarea unei legislatii specifice adaptate, menit a pune capit
fenomenclor de coruptic, schimbarea mentalitagii, un control sporit precum si o revolutic a conceptelor de
eticlt din cadrul institutiilor publice.

Mediul de munci are importanta sa in motivarea angajatilor si, in special, in crearea acelor conditii
necesare promoviirii unui comportament integru. Instabilitatea locului de muncd, politizarca excesivil a
structurilor executive ale administratiei publice locale, nivelul modest de salarizare, lipsa unor criterii de
performanti profesionald, sunt doar citeva din problemele ce au contribuit de-a lungul timpului la aparitia,
unor fenomene de coruptie in adminsitragia publica locald si nu numat,

Un rol deosebit de important in profilaxia coruptici din administratia publica locala il are elaborarea
unui cod de etica profesionald a personalului. Functionarii publici din vérful ierarhiei administrative trebuie
sh asigure instruirea tuturor functionarior din subordinea lor pentru respectarea principiilor eticé enuntate in

cod. De asemenea, lor le revine i sarcina de a da primii exemplul personal privind comportamentul etic.
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Controlul 5i stimulentele din administragia publici locald trebuie & vizeze tocmai respectarea acestui
cod de eticd profesionald, iar prin controlul ierarhic superior trebuie a se asigure splicarea standardelor efice
stabilite,

Contro) A . FtRl-iri_;lc ;—b
conducere I
Functii de =53
Nivelul specialitate
administratiei ‘ \
Functii de j = el
executie '
Control = Bficents i

Codul dentologic cuprinde normele eseniale de conduitit profesionala, obligatorii pentru angajafii din
cadrul autoritatii publice locale, stabiliind un mod de comportament institutionalizat si o punere in aplicare in
mod concret a cadrului normativ ce reglementazi perspectivele morale si etice in administraia publici.

Codul in sine, reprezinti atit un instrument e informare cu privire la conduita profesionald sl cca
publica, la care sunt indreptiififi cetifenii sa se astepte din partea angajatiilor din autoritatea publicd, ¢at si un
mijloc de instituire 5i mentinere & unui climat de incredere i respect reciproc intre cetdfeni i functionarii
publici pe de o parte si intre cetajeni §i autorititile si institutiile publice, pe de altd parte.

3.2. Precizari conceptuale privind conflictul de interese si regimul incompatibilititilor

Instituirea  unui regim extrem de clar §i de transparent al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, care nu trebuie si intervind pe timpul exercitiirii demnitatilor publice si al functitior
publice, constituic, fird indoiala, unul dintre elementele cheic al infrastructurii etice ale administratiei publice
intr-o societate democraticd, indeosehi in societtile aflate intr-o perioada de tranzitie, de consolidare a
organizarii §i functiondrii democratice a institutiilor publice.

Acest regim contribuie la crearca i mentinerea dimensiunilor de suprematie a interesului public,
transparentd a deciziilor, impartialitate, obiectivitate, neutralitate politici, integritate, corectitudine si echilibru
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al serviciilor publice §i al persoanclor care indeplinesc ¢ demnitate publicd sau o functie publica pe intrcaga
duratdl a exercitiirii mandatului sau functici publice,

In functie de scopul urmdrit de legiuitor in realizarea interesului public care genereazd introducerea
unuia sau altuia dintre regimurile juridice convenabile atingerii acestuia, sfera situatiilor de conflicte de
interese sau de incompatibilitate §i al persoanelor vizate poate fi mai mult sau mai pufin extinsa.

Legislatia actuald reglementeaza o sferd extrem de largd de situatii §i de persoane care indeplinese
functii de demnititti publice §i functii publice ciirora li se aplica regimul conflictului de intererese si regimul
incompatibilitagilor.

Conflictul de interese reprezintd o situatie in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie
publica are un interes personal de naturi patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care Ti revin potrivit Constitufiei si altor acte normative. O asemenea situagie constituie o incilcare
a principiilor de legalitate, impartialitate si obiectivitate, principii care stau la baza exercitini functiei publice.

in conformitate cu prevederile Legiinr, 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparented
in exercitarca demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
corupliei, regimul conflictului de interese si regimul incompatibilitéfilor in administrajia publicd locald, se
previid urmitoarele obligatii:

Primanii §i viceprimérii sunt obligagi si nu emitd un act administrativ sau s& nu incheic un act juridic
ori st nu emitd o dispozitie, in exercitarea funcyiei, care produce un folos material pentru sine, pentru sotul sau
rudele sale de gradul L :

Conflictul de interese Tn cazul consilierilor locali, este prevazut de art. 228 din OUg nr. 57/2019 privind
Codul administrative, cu modificiirile si completirile ulterioare;

Efectul incalcarii acestor dispozifii este nulitatea absoluti a respectivelor acte administrative. Actele
administrative emise sau actele juridice incheiate ori dispozititle emise cu incilcarca obligatiilor previizute
sunt lovite de nulitate absolut.

Dac& in urma controlului de legalitate asupra actelor juridice incheiate sau emise de persoancle
respective rezultd cd alesul local in cauzi a realizat foloase materiale, prefectul dispune, dupd caz, sesizarca
organclor de wrmdrire penald competente sau a altor ofgane competente, potrivit fegii.

Funcfionarul pablic este in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmatoarcle situatii:

- este chemat s rezolve cereri, 53 ia decizii sau s& participe la luarea deciziilor cu privire la persoane

fizice $i juridice cu care are relagii cu caracter patrimonial;

- participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au

calitatea de sof sau ruda de gradul I
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- interesele sale patrimoniale, ale sojului sau rudelor sale de gradul | pot influenia deciziile pe care
trebuie sii le ia in exercitarea functiei publice. i
in cazul existengei unui conflict de interese, funcionarul public este obligat sa se abfing de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s3-1 informeze de indati pe seful icrarhic ciiruia
il este subordonat direct. Acesta este obligat sii ia miisurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunogting.
Totodati. functionarii publici au obligatia de a depune o declaratie de interese, pe propria rispundere,
cu privire la functiile $i actividtile pe care le desfagoard in afara functiei publice pe care o indeplineste.
Declaratia de interese trebuic actualizati si reactualizatd on de ciite ori intervin schimbari sau situatii
care trebuie inscrise in declaratic, intr-un termen de cel mult 30 de zile de la data angajirii,
Incompatibilititile, sunt, in esentd, activitatile publice sau privaic, anume previzute de lege, care nu
pot fi efectuate de o persoand, atita timp cit aceasta are calitatea de functionar public sau ocupd o funcgie de-
demnitatc publici. -
Functia de primar si de viceprimar al municipiului este incompatibili cu exercitarea urmatoarelor
functii sau calitati:
- functia de prefect sau subprefect;
- calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de muncd, indiferent de durata
acestuia;

- functia de presedinte. vicepresedinte, director general director, manager, administrator, mémbru al
consiliului de administrafie ori cenzor sau orice funcgie de conducere ori de executie la societitile
reglementate de Legea societdfilor nr. 31/ 1990, republicaty, cu modificirile §i completirile
ulterioare, inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societdgile de asigurare i cele financiare, la
regiile autonome de interes national, la companiile §i societitile nationale, precum si la institutiile
publice, cu exceptia reprezentanilor in adunarea generald a actionarilor la socictatile reglementate
de Legea nr. 317 1990, republicaid, cu modificirile si completirile ulterioare, a membrilor in
consilitle de administratic ale unitdtilor i institutiilor de inv{iimant de stat sau confesionale si ale
spitalelor publice din refeaua autoritajilor administrafiei publice locale sau a altor reprezentanti ai
institutiilor publice din subordinea unitifilor administrativ - teritonale sau la care unitatea
administrativ - teritoriald pe care o conduce detine participagie:

- functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau asociatifor Ia o
societate comerciald,

- calitatea de comerciant persoand fizich;

« calitatea de membru al unui grup de interes economic,
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calitatea de deputat sau senator;

functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alts funciie asimilats

acesiora;

arice alte funcyii publice sau activitafi remunerate, in fard sau in striinditate, cu exceptia functiei de
cadru didactic sau a funcfilor in cadrul unor ascciatii, fundstii sau alte nrganizatil
neguvernamentale, |

Primanii §i viceprimarii, primarul general i viceprimarii municipivlui Miercurea-Ciue nu pot detine,

pe durata exercitirii mandatului, functia de consilier Judefcan.

Primarii §i viceprimarii, primarul general §i viceprimarii municipiului Miercurea-Ciuc pot exercita
funciii sau activitati in domeniul didactic, al cercetdirii stiintifice si al creatiei literarartistice,

Functia de consilier local sau consilicr judejcan este incompatibild cu exercitarea urmatoarelor functii
sau calitagi;

Tunctia de primar;

functia de prefect sau subprefect; '

culitatea de functionar public sau inga_ial cu contract individual de muncd in aparatul propriu al
consiluiui loeal respectiv sau in aparatul propriu al consiliului judejean ori al prefecturii din judeful
respectiv;

funclia de prejedinte, vicepresedinte, dircetor general, director, manager, asocial, administrator,
membru al consiliului de administratic sau cenzor la regiile autonome si snciéta(ilc reglementate de
Legea nr. 3171990, republicaty, cu modificarile si completarile ulterionre, de interes judetean ori
infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului judetean sau I regiile autonome §i societitile
reglementate de Legea nr, 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, de interes
nafional care i5i au sediul siu care detin filiale in unitatca administrativ-teritoriald respectivii, cu
exceptia reprezentantilor in adunarea generall a actionarilor la societatile reglementate de Legea
nr. 3171990, republicatd, cu modificirile §i completarile ultericare, a membrilor in consiliile de
administratie ale unititilor §i institutiilor de invitimant de stat sau confesionale si ale spitalelor
publice din refeava autoritaiilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutitlor
publice din subordinea unitafilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-
teritoriala respectiva dejine participatie, in cazul consilierului local, respectiv la regiile autonome
§i societifile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicathi, cu modificarile si completirile
ulterioare, de interes local infiinfate sau aflate sub auteritatea consiliului local. precum i la regiile
sutonome i societdfile reglementate de Legea nr. 3171990, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, de interes nafional care isi au sediul siu care detin filiale in unitatea
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administrativ-teritoriald respectiva, cu exceptia reprezentantilor In adunarea generald a actionarilor
la societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, a membrilor in consiliile de administragie ale unitagilor si institugiilor de Tnvafimant de
stat sau confesionale si ale spitalelor publice din refeaua avtorititilor administratiei publice locale
sau a altor reprezentanti ai institufiilor publice din subordinea unititilor administrativ-teritoriale sau
la care unitatea administrativ-teritoriald respectivd define participatie, in cazul consilicrului
judetean;

- functia de pregedinte sau de scerctar al adundrilor gonerale ale actionarilor sau asociatilor la o
societate comerciali de interes local ori la o societate comerciald de interes national care isi are
sediul siu care define filiale in unitatea administrativ-teritorialdl respectivi;

- funcia de reprezentant al statului la o societate comerciall care isi are sediul ori care detine filiale
in unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

- calitaten de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat §i functiile asimilate acestora.

Calitatea de ales local este incompatibilt §i cu calitatica de acfionar semnificativ la o societate
comerciald infiintatd de consiliul local, respectiv de consiliul judetean. Prin actionar semnificativ se ingelege
persoana care exercith drepturi aferente unor acgiuni care, cumulate, reprezinti cel putin 10% din capitalul
social sau i conferd cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generala. _

Consilierii locali §i consilierii judeteni care au funcia de presedinte, vicepregedinte, director general,
director, manager, administrator, membru al consiliului de administratic sau cenzor ori alte functii de
conducere, precum §i calitatea de actionar sau asociat la societifile comerciale cu capital privat sau cu capital
majoritar de stat ori cu capital al unci unititi administrativ-teritorizle nu pot incheia contracte comerciale de
prestdri de servicii, de executare de lucriri, de fumizare de produse sau contracte de asociere cu autorititile
administratiei publice locale din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in
subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau judefean respectiv ori cu societiitile comerciale infiingate
de consiliile locale sau consiliile judetene respective.

Alesul local poate renunta la functia detinutd inainte de a fi numit sau al‘cs in functia care atrage starea
de incompatibilitate sau in cel mult 15 zile de la numirea sau alegersa in aceastd functie. Alesul local care
devine incompatibil prin aplicarea prevederilor legii este cbligat s3 demisioneze din una dintre functiile
incompatibile in cel mult 60 de zile de la intrarea in vigoare a legii.

Potrivit prevederilor OUG ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile
ulterioare. referitor la statutul functionarilor publici si a personalului contractual din administragia publici gi
evidenta personalului plitit din fonduri publice si a Legii nr. 16172003, privind unele mésuri pentru asigurarca
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transpareniei in cxercitarca demnitigilor publice, a funcgiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea coruptici, calitatea de functionar public este incompatibila ci orice alth functie publics decit cea
in care & fost numit, precum §i functiile de demnitate publica,

Funcfionarii publici nu pot define alte functii §i nu pot desfiisurs alte activitifi remuncratc sau
neremunerate, dupd cum urmeazi;

- in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

- Incadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului In care functionarul public este

suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

= in cadrul regiilor autonome, societifilor comerciale ori in alte unitafi cu scop lucrativ din sectorul

public;

- In calitate de membru al unui grup de interes economic.

Legea prevede, prin derogare de la aceastdl interdictie, ca nu se afld in situatie de incompatibilitate, in
sensul prevederilor cnunfate anterior, literele “a i ¢”, functionarul public care este desemnat printr-un act
administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte sau ss'panicipe in calitate de reprezentant al autorititii ori
institugiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare.

In mod similar, cu aceasta excepjie, functionarii publici functionarii publici, pot exercita functii sau
activitiifi in domeniul didactic, al cercetdirii stiintifice, al creatici litcrar-artistice, Funciionarii publici, pot
exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirectd
cu atributiile exercitate ca funclionar public, functionar public parlamentar sau funcfionar public cu statut
special, potrivit fisei postului.

Functionarii publici care, in exercitarca funciici publice, au desfigurat activitifi de monitorizare $i
control cu privire la societati comerciale sau alte unitifi cu scop lucrativ nu pot sii-gi desfEgoare activitatea i
nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societiiti timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor
publici,

Functionarii publici nu pot {i mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legiturdl cu functia publica pe care 0 exerciti.

De asemenea, nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt sofi sau rude de gradul |. Aceste prevederi se aplicd si in cazul In care seful ierarhic direct are
calitates de demnitar.

Persoanele care se afld in una dintre acesto situagii de incompatibilitate, vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incelarea raporturilor ferarhice directe sau renungarca Iz calitatea de demnitar,
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Capitolul 4. Codul de eticéi si integritate al personalului din cadrul Primariei
municipiului Miercurea-Ciuc si al serviciilor publice Firdi personalitate juridica din
subordinea Consiliului local al municipiului Miercurea-Cine

4.1. Preambul

Codul de conduitd etici reprezintii un ansamblu de principii §i reguli de conduitd care guverneazi
activitatea functionarilor publici, a personalului contractual din Primiria municipiului Miercurea-Ciue §i 4
serviciilor publice firsi personalitate juridica din subordinea Consiliului local al municipiului Microurca-Ciuc,

Conform Strategiei nationale anticoruptie, institutiile si intreprinderile publice trebuie s& aibd definit
un ,Plan intem de integritate’” care si fie asumat prin act juridic! ordin/ decizie interna a institugiei i include
masuri si proceduri pentru prevenirea si limitarea fenomenului de coruptie si remedii pentru riscurile si
vulnerabilitatile institugionale la coruptia din sistemul public.

Scopul acestui Cod il reprezintit imbunitiirea §i cregterea calitifii serviciilor publice in Primiria
municipiului Miercurea-Ciuc, crearea cadrului etic necesar desfasurdrii activititii salariatilor, astfel incit
acestia s4 igi Indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indetoririle de
serviciu §i s so abjind de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii institugiei.

Codul de etica §i integritate al personalului din cadrul Primariei municipiului Miercurea-Ciuc defineste
valorile §i principiile de conduité care trebuie aplicate in relagiile cu cetifenii, clientii, partenerii, colegii, s.a.
Tn acelagi timp serveste drept ghid pentru cresterea rispunderii §i a implicarii personalului din cadrul primérici.

Angajatii institupei trebuie sii-gi desfiigoare activitatea cu cficientli, corectitudine, impartialitate i
integritate in vederea cresterii increderii cetdfenilor i a partenerilor in institugia publica,

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de cticd §i integritate nu se substituie In niciun caz legilor si
fcglementirilor aplicabile in domeniul administratiei publice, insi, asociate cu simful rispunderii faid de
cetdfeni §i parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament gi de etica aplicabila intregului
personal al Priméiriei municipiului Miercurea-Ciuc i al serviciilbr publice fard personalitate juridica din
subordinea Consiliului local al municipiului Miercurea-Ciuc,

Conduita personalului angajat trebuie $8 reflecte:

'« Valorificarea transparentei si probitatii in activitate;
- Valorificarea competeniei profesionale;
-Initiative prin exemplu;

-Conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile instituiei;

19



-Respeciarea confidengialitagii informatiilor;

-Tratamentul echitabil i respectarea indivizilor;

-Relagiile loiale cu toti partenerii;

-Caracterul complet 3i exact al operatiilor §i al documentaiilor;
- Modul profesional de abordare al informatiilor.

Institugia publica webuie sa asigure conditiile necesare cunoasterii, de céitre angajafi, a reglementirilor
care guverneaza comportamentul acestora, prevenirea i rapertarca fraudelor i neregulilor, Codul de cticd gi
integritate este aplicabil atét personalului de conducere, cat §i celui de execulic.

Personalul de conducere si cel de executie trebuie s aibi un nivel corespunzator de integritate (caracter
integru; sentiment al demnitiyii, dreptitfii si constiinciozititii, care serveste drept cilduzi in conduita omului:
onestitatc, cinste, probitate) profesionald §i personald si si fie congtienti de importanta activitatii pe care o
desfasoard,

4.2. Dispozitii generale si principii
Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul Cod este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 privind Codul
muneii, republicatd, OUG nr, 5772019 privind Codul administrative, cu modificrile gi completiirile ulterioare.,
Legii nr. 319/ 2006 privind securitatea §i sinitatea in muncd, Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice si Slte acte normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de
munci i disciplina mungii.

(2) Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc
(functionari publici sau personal cu contract individual de munci), indiferent de durata contractului de munci
sau a raportului de serviciu.

(3) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale salariagilor,
care sunt previizute in alte acte normative, care privese raporturile de muncil §i de disciplind a muncii,
aplicabile in administragia publica locala

(4) Tn cadrul relatiilor de munci funclioncazs principiul egalititii de tratament faa de toti salariatii si
angajatorii.

Obiective



Art, 2. Obicctivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitégii seeviciului
public, o bund administrarc in realizarea interesului public, precum §i eliminarea birocratiei i a faptelor de
coruptie din administratia publica, prin:

-

reglementarea normelor de conduitd profesionali necesare realiziirii unor raporturi sociale §i
profesionale corespunziitoare creéirii si mentinerii la nivel Tnalt a presngmlm institugici publice, al
functionarilor publici §i al personalului contractual;

informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptiifit si se astepte din
partea funcionarilor publici in exercitarea functiilor publice si a personalului contractual in
exercitarea functiei ;

-crearea unui climat de incredere §i respect reciproe intre cetiteni §i functionarii publici, respectiv
personalul contractual din administragia publica, pe de o parte, i intre cetdfeni si autoritdgile
administratiei publice, pe de alté parte,

Princini: l

Art. 3. Principiile care guverneazi conduita profesionald a funcfionarilor publici si a personalului

contractual sunt urmatoarele:

supremayia Constitufiei §i a fegii - principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia 51 legile farii;

prioriaea inieresului public - principiv conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus deciit interesul personal, in
excreitarea  funciiei publice, respectiv in exercitarea atribugiilor functiei;

-avigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor in fafa autoritdfilor si institugiilor publice -
principiu conform cruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic In situatii identice sau similare;

profesionalismul - principiv conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a iIndeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine §i congtiinciozitate;

imparfialitatea §i independenia (nediscriminarea) - principiu conform caruia functionarii publici §i
angajatii contractuali sunt obligafi s% aibd o atitudine obiectivd, neutrdt fatl de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atribugilor functiei;
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integritatea morald - principiu conform clruia funciionarilor publici §i personalului contractual le
este interzis sa solicite sau sl accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al(ii, vreun avantaj
ori bencficiu moral sau material sau si abuzeze in vreun fel de functia publica;

libertatea gdndivii 5i a exprimdrii - principiu conform ciruia funclionarii publici i personalul
contractugl pot si-gi exprime §i sii-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri; ‘ .

cinstea §i corectitudinea - principiu conform cliruia, In exercitarca functici si in indeplinirea
atributiilor de serviciu. functionarii publici §i personalul contractual trebuie sa fie de buni-credinga
§1 53 actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

deschiderea yi iransparenfa - principiu conform cliruia activitajile desfagurate de functionarii
publici §i angajaii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetajenilor,

Termeni

Art, 4. In intelesul prezentului cod, expresiile §i termenii de mai jos au urmiitoarele semnificatii

conform legii:

Junctionar public - persoana numiti intr-o functie publici in conditiile OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrative, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

Juncyie publica - ansemblul atributiilor §i responsabilititilor stabilite de sutoritatea sau institugia
public, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

personai comractual ori angafat contraciual - persdana numitd intr-o functie in autoritaile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/ 2003 — Codul munii, republicati;

Jumcgie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publicd, in
temeiul legii, in figa postului;

interes public - seel interes care implicd garantarea i respectarea de céitre institutiile si autoritagile
publice a drepturilor, libertitilor §i intereselor legitime ele cetiifenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd §i tratatele internationale la care Romdnia este parte, precum si indeplinirea
atribuliilor de serviciu, cu respectarea eficieniei, eficacitiii si economicitaii chelwirii resurselor,
in cazul personalului contractual,

interes personal - orice avantaj material sau de alth naturd, urmarit ori objinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre funclionarii publici §i personalul contractual prin
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. folosirea reputagici, influentei, facilitigilor, relagiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exereitiril functiei publice, respectiv a exercitiirii atributiilor functiei;

- conflict de inierese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public sau al angajatului contractual contravine interesului public, estfel incét
afecteazii sau ar putca afecta independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp §i cu obicctivitate a indatoririlor care i revin in exercitarca functiei publice, respectiv
functici detinute;
informafie de interes public - orice informafie care priveste activititile sau care rezultd din
activitittile unci autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei:

- Informagie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati sau
identificabila.

43. Norme generale de conduiti profesionaldi a functionarilor publici si a personalului
contractual

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. (1) Funcfionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practich,
in scopul realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) in excrcitarea funciei publice, respectiv a funcliei, funclionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in condiiile legii, transparenta
administrativa, pentru a cstiga §i a mengine increderca publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritifilor i institutiilor publice.

Loialitatea fagii de Constituie i lege (Respectarea Constitugici si a legilor)

Art. 6. (1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligafia ca, prin actele si fapele lor, sa
respecte Constitutia, legile farii §i si acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atribujiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind
restrdngerea exercifiului unor drepturi, datoratii naturii functiilor publice definute,

Loialitatca fatd de autorititile §i institugiile publice
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Art. 7. (1) Funcionarii publici si personalul coniractual au obligaia de a apira in mod loial prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in carc isi desfigoari activitatea, precum gi de a s¢ abjine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici i angajatilor contractuali le este interzis:

- 5d exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in Jegturd cu activitatea autoritdfii sau
institutici publice in care i§i desfiisoar activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracler normativ sau individual;

- i facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care autoritatea
sau institufia publica in care isi desfiigoani activitatea arc calitatea de parte, dacd sunt abilitati in acest sens:

- sl dezvitluie informalii care nu au caracter public, in alte condifii decdt cele previzute de lege;

- 84 dezviluie informatiile la care au acces in exercitarca functiei publice, respectiv a functiei, daci
aceasti dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutici ori ale uner functionari publici sau angajafi contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
Juridice;

- 54 acorde asistenta §i consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de alti naturii impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi desfisoars
activitatea.

Provederile alin. (2) lit. a) - d) sc aplicd §i duph incetarea raportului de serviciu, respectiv a raportului
de munci, pentru o pericada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Dezviiluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institugii publice, este permiss numai cu acordul
conducitorului autoritatii sau i}\stitugici publice in care functionarul public respectiv isi desfiisoard activitatea.

Prevederile prezentului cod nu pot i interpretate ca o derogare de la obligaia legald a functionarilor
publici §i a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesiziri in baza Legii nr. 571/ 2004 privind
protectia personalului din autoritagile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazit incalcari
ale legii.

Libertatea opiniilor

Art. 8. (1) in indeplinirea atribugiilor de serviciy, funciionarii publici §i personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea funcgiei publice detinute, respectiv a functiei, corelind libertatea dialogului
cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfgoard activitatea,
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(2) In activitatea lor, functionarii publici §i angajaii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
funcionarii publici trebuie si aiba o atitudine concilianta si si evite generarca conflictelor datorate schimbului
de plireri.

Activitatea publica

Art. 9. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de ciitre persoanele desemnate Tn
acest sens de conducitiorul sutoritagii sau institutiei publice, in conditiile legii,

Functionarii publici sau angejatii contractuali desemnati sit participe la activititi sau dezbateri publice,
in calitate oficiald, trebuic si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducitorul
autoritifii orj institufici publice in care isi desfiigoard activitatea.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici sau angajatii contractuali pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, aviind obligagia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritéiii ori institutiei publice in cadrul cireia i desfisoartl activitatea,

Activitatea politica
Art. 10. In exercitarea functici publice, respectiv a functiei deinute, functionarilor publici si
personalului contractual ke este interzis:

- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

- sa fumizeze sprijin logistic candidagilor la functii de demnitate publica;

- si colaboreze, in afara relagiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsoriziri partidelor politice;

- sdafigeze, in cadrul autoritdjilor sau institutiilor publice, insemne ori obiccte inscriptionate ou sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidagilor acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art. 11. In considerarea funcgiei publice detinute, respectiv a functiei detinute, functionarilor publici
g1 personalului contractual le este interzis si permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni

publicitare pentru promovarea unei activitii comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relagiilor In exercitarea funcfiei publice, respectiv in exercitarea atributiilor funeici
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Art. 12, (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutici publice in care isi desfigoari
activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si angajafii contractuali sunt
obligagi sa aibd un comportament bazat pe respect, bunii-credinti, corectitudine §i amabilitate,

(2) Funetionarii publici i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici
§1 demnititii persoanelor din cadrul autorititii saw institutiei publice in care isi desfsoard activitatea, precum
§t persoanclor cu care intrll in legiituril in cxercitarea functiei, prin:

- intrebuinfarea unor expresii jignitoare:

= dezviluirea unor aspecte ale viejii private;

- formularer unor sesizir sau plingeri calomnioase.

(3) Functionarii publici i pcrsonaiul contractual trebuie si adopte o atitudine impartial si justificata
pentru rezojvares clari §i cficientit a problemelor cetidfenilor. Funcfionarii publici si personalul contractual au
obligatia s& respecte principiul egalitiitii cetitenilor in fata legii si autorititilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice, 2 unor solutii coerente, conform principiului
tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situstii de fapt;

- climinarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nagionalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materialii, siinditatea, vérsta, sexul sau alte aspecte,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
cficienta activiti{ii, precum §i cregterea calitiii serviciului public, s¢ recomands respectarea normelor de
conduiti previizute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale scestor raporturi,

Conduita in cadrul relaiilor internationale

Art. 13. (1) Functionarii publici §i personalul contractual care reprezinti auloritatea sav institutia
publicd in cadrul unor organizatii internationale, institufii de tnviijimint, conferinte, seminarii §i alte activitagi
cu caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabila {irii §i autorititii sau institufiei
publice pe care o reprezintd,

In relatiile cu reprezentaniii altor state, functionarilor publici §i angajatilor contractuali lo este interzis
s4 exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internagionale.

in deplasirile externe, functionarii publici $i angajalii contractuali sunt obligagi si aiba o conduiti
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor
Art. 14, Functionarii publici §i angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familici, pirintilor, prietenilor
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ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de nawrd politica, care le pot influenta imparjialitatca in
exercitarea funcliilor publice dejinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funciii.

Participares la procesul de luare a deciziilor

Art, 15. (1) In procesul de Iuare a deciziilor, functionarii publici §i angajatii contractuali au obligatia
sa acfioneze conform prevederilor legale si s3 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i
impartial, .

(2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis si promitd luarea unei decizii de
clitre autoritatea sau institutia publica, de cditre alfi functionari publici, precum §i indeplinirea atributiilor n
mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 16. (1) in exercitarea atribugiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici si
angajatii contractuali au obligagia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
in functia publica pentru functionarii publici din subordine, respectiv pentru personalul contractual din
subordine,

Funegionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au obligatia s examineze si
sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cind propun ori aprobi avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordares
de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publict de conducere si personalului contractual de conducere si favorizeze
sau si defavorizeze accesul ori promovarea in funcfia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile previizute la art. 3.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza suu defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contracteale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previizute la art, 3.

Folosirea prerogativelor de putere publica

Art. 17, Este interzisd folosirea de clitre functionarii publici. in alte scopuri decét cele previzute de
lege, a prerogativelor funclici publice deginute,

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile funciei detinute in alte scopuri decit cele
previizute de lege.
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Prin activitates de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiecielor de acte nomative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si personalului contractual
le este interzisa urmirirea objinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale #ltor persoane.

Functionarilor publici le este interzis sé foloseascii pozifia oficialt pe care o dein sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitaren functici publice, pentru & influcnta anchetele interne ori exteme sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare san de participare la anchete ori actiuni
de control, personalul contractual nu poate urmiri obfinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerca de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functici pe care o detin.

Functionarilor publici le este interzis sit impund altor functionari publici si se Tnscrie Tn organizatii sau
asociajii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impunc altor angajali contractuali sau functionari publici s&
s¢ inscric in organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promifindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizares resurselor publice

Art. 18. Functionarii publici §i angajatii contractuali sunt obligagi si asigure ocrotirea proprietiitii
publice §i private a statului §i a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oriciirui prejudiciu,
actionind in orice situafic ca un bun proprietar.

Functionarii publici i angajatii contractuali au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum §i
bunurile apartinind autoritifii sau institutici publice numai pentru desfiigurarca activititilor aferente functici
publice definute.

Functionarii publici §i angajatii contractuali trebuie s& propuna §i s asigure, potrivit atribufiilor care
le revin, folosirea utild st eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici §i angajatilor contractuali care desflisoard activitifi publicistice in interes
personal sau activitafi didactice le este interzis si foloscascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau

institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarca participdrii la achizi{ii, concesioniri sau inchirieri
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Art. 19. (1) Orice functionar public i orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in
proprietatea privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vinzarii in condigiile legii, cu
exceplia &nniloarelor cazuri:

- clind o luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu. despre valoarea

ori calitatea bunurilor care urmeazi $3 fie vindute:

- ¢lnd a participat, in exercitarea atributiilor de scrviciu, la organizarea vinzirii bunului

respectiv;

- <dnd poate influenfa operagiunile de vinzare sau ciind a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziiile alin. (1) sc aplici in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicii ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si angajatilor contractuali l¢ este interzisa furmizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprictatc publicd sau privatd a statului ori a unitdfilor administativ-teritoriale, supuse
operafiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte condiii decét cele previizute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) — (3) sc aplicd in mod coréspunziitor si in cazul realizirii tranzactiilor prin
interpus sau n situagia conflictului de interese.

Dezvoltarea competentelor

Art. 20 Functionarii publici au obligatia sii depundi un efort continuu de mentinere si de dezvoltare a
competenielor §i de actualizare a cunogtingelor profesionale prin informare permanentdi, prin participarea la
programe de formare i perfectionare profesionald, 1a seminarii, conferinge sau dezbateri stiintifice pe eme
profesionale, ‘

Lucrarile, proicctele §i temele de cercetare solicitate ca formi de finalizare saﬁ absolvire a unor
programe de perfectionare profesionald si a programelor de formare specializath in administralia publica
trebuic si reflecte contribugia individuala a funclionarului public, ca rezultat al cunogtingelor si competentelor
acumulate in procesul de instruire, ,

In Indeplinires atributiilor de serviciu, in situafia in care functionarul public constatd ¢ se afla intr-un
impas profesional, prin lipsa cunogtingelor, a surselor de informare disponibile sau prin depdsirea limitelor de
competenti, va consulta colegii sau pe superiorul direct

4.4. Valorile fundamentale

Angajamentul
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Art. 21. Angajamentul presupune dorinia fiecrui salariat §i a conducerii Primrici de a progresa, zi
de zi, in stipdnirea functici definute §i de a-gi imbunatati performantele, conform planurilor de actiune decise
de comun acord pentru a asigura cetifenilor un serviciu de calitate,

Lucrul in echipi

Art, 22. Toti salariatii, functionarii publici sau angajatii contractuali, fac parte dintr-o echipa §i trebuie
ca toatd, echipa si primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipi trebuie simtit §i exprimat in
relagiile cu ceilalfi colaboratori sau cetiijeni.

Transparenta intemd si externd

Art, 23, Pe plan intern transparenfa inscamnd impértirea succesului, dar §i a dificultdjilor. Aceasta
permite rezolvarca rapidd a acestora, inainte si se agraveze §i sih provoace prejudicii cetijeanului, echipei,
partenerilor primiriei, clienjilor primariei.

Art. 24. Pe plan extern, transparenja inseamna dezvoltarca relatiilor cu cetdtenii, partenerii, cliengii
primdriei care trebuie pusd sub dubli constringere: a increderii §i a eticii.

Art. 25. Primiiria municipiului Microurca-Cluc trebuic s3 sc comporte §i si fie perceputi ca o institujic
responsabili i etica,

Confidentialitatea

Art. 26. In acordarea serviciilor din administratia public locald se impune Juarea de mésuri posibile
§! rezonabile pentru asigurarea confidengialitagii dawelor,

Demnitatea umand .

Art. 27. Fiecare persoand este unicd §i trebuie sa i se respecte demnitatea,

Art. 28. Fiecirei persoane 1i este garantati dezvoltarea liberd §i deplind a pérsonalitdtii. Toti oamenii
sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viald, culturd, credintele §i valorile personele.

4.5. Regulile de comportament si conduitd in acordarea serviciilor publice

Art. 29. Complexitatea §i diversitatea sistemelor de relagii in baza cirora se acordii servicii publice
impune respectarea unor norme de comportament $i conduitii in scopul:
- de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunti cu

dileme practice care implica o problematics eticd;
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- de a asigura beneficiaril, dar $i potengialii beneficiari, de servicii sociale impotriva incompetentei

$i a neprofesionaligtilor;

= de a reglementa comportamentul persoanclor implicate in acordarea serviciilor publice,

precum si relafiile acestora cu cetiifenii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai socictatii
civile.

- de a asigura supervizare §i consultanid personalului implicat in acordarea serviciilor publice In

vederea evaludrii activitagii acestora.

Art. 30. Reguli de comportament §i conduitd in refatia client - profesionist;

(1) In identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarca gi evaluarca novoii acestuia, in vederen
realizéirii de actiuni §i masuri cu camcter preventiv, monitorizare:

- profesionistul trebuic s& manifeste disponibilitate fafd de clientul - cetdfean, partener, organisme
civile, alte institufii, autoritifi publice, si fie dispus sa asculte §i s orienteze la compartimentele de
specialitate,

- profesionistul stabileste, Impreuni cu clientul, care este problems asupra cireia urmeazi si se
aclioneze;

- a8l asculte §i & nu intervind decit in momentele propice;

- 54 inspire incredere clientului;

- 58 §tie s&-1 suscite §i sié-i mengind interesul pentru subiectul interviului,

- il manifeste empatie, respectiv s& infeleagi ceea ce ii spune interlocutorul, si fie capabil s4 se puna
in situatia acestuia;

- 5 reducd, pe cit posibil, distanta dintre ¢l i cliont (distanta datorata diferentelor de statut social, de
cultur, de sex, ete.);

- profesionistul trebuie s& fie capabil de a inldtura bariercle psihologice ale comunicdrii §i sa-si dea
seama de mecanismele de aparare ale cului, pe care clientul le utilizeazd, pentru a ocoli raspunsurile mai
sensibile §1 problemele care-l privese indeaproape.

(2) in furnizarea serviciilor de informare, o informare competentdi, corectd, completi, adecvald,
transparentd, operativa:

- profesionigtii trebuie s3 ofere cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune o buni pregitire
profesionald, teoreticd §i practica, limbajul profesional trebuie si fie clar, concis, la nivelul capacitatii de
infelegere a clientului, clientului | se vor prezenta date, avantajele §i dezavaniajele optiunilor posibile,
informarea trebuie s rﬁspuqdi nevoilor si problemelor clientului, informarea sa se facl in cel mai scurt timp
de la solicitarea clientului, '

(3) In furnizarea serviciilor publice

31



Furnizarea sc realizcazi in baza unui contract intre serviciul public si client, cu precizarea drepturilor
st obligatiilor partilor precum si a sanetiunilor in cazul nerespectdrii clauzelor contractuale:;

- profesionistul face o analizi corectd §i obiectivi a nevoilor 5i problemelor obiectului, alegénd strategia
si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

-profesionistul nu face discriminri in functie de gen, virstd, capacitate fizici sau mintald, culoare,

categorie sociald, rasd, religie, limbd, convingere politic,

- profesionistul nu intrit In relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude:

- profesionistul nu se va implica In relatii sentimentale cu clientul:

- profesicnistul pune interesul clientului mai presus de interesul siu;

= profesionistul nu poate impune o decizie luaté de el clientului sdu, profesionistul trebuie s tind scama
de optiunea clientului,

Art. 31, Reguli de comportament gi conduitd In relagia coleg — coleg.

(1) Intre colegi trebuie s& existe cooperare §i susjinere reciproc, motivat de faptul ¢ toti angajatii sunt
mobilizagi pentru realizarea unor obiective comune, conform Regulamentului de Organizare si Functionare,
comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald in solufionarea, cu eficientsi, a
problemelor.

(2) Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie. eventualele divergente,
nemuljumirii, apirutc Tntre acestia solutiondndu-se fird s afecleze relatin de colegialitate, evitindu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind atitudine reconcilianti,

(3) Intre colegi trebuie sit existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate sil corespundi realitaii,
eventualele nemultumiri dintre colegi si fic exprimate direct, netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie s& fie epalitard, hazatd pec recunoasterea intraprofesionali, pe
colegialitate, pe performantd in practica si contributie I teorie.

(5) In desfasurarea activitatii, intre colegi trebuie sa fie prezent spiritul competifional, care asigura
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se comportamentele concurentiale,
de promovare ilicith a propriei imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a colegilor, comportamentul
trebuic 4 fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitdfilor si a meritelor profesionale, nicidecum pe
cvidengierea defectelor celorlali.

(6) In relaia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin
consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admigind critica in mod constructiv si responsabil
dacdi este cazul, si impirtiiseascd din cunostintele si experienta acumulatis Tn scopul promovirii reciproce a
progresului profesional,

Art. 32. Constituie incilciri ale principiului colegialitigii:
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= discriminarca, hirfuirea de gen, einici sau sub orice ali forma, folosirea violentei fizice sau psihice,

limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitifii;

- promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de citre

personalul de conducere al Primiriei, compartimentelor, birourilor, serviciilor;

- discreditarca in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;

- formularea in faga clientilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregitirii profesionale,

a (inutei morale sau'a unor aspecte ce {in de viata privatd a unui coleg;

- sfawirea clientilor sd nu depunidl o cerere, petifie, plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa

unui coleg:

- utilizarea §i dezvaluirea In activitatea administrativid @ informatiilor transmise cu titlu confidential

de un alt coleg.

Art 33, In relatia angajat — reprezentanti ai altor institulii si ai societitii civile.

(1) Relatiile fiechrui angajat cu reprezentantii altor institugii §i ai societitii civile vor aves Tn vedere
interesul clientului, manifestind respect si atitudine conciliantd in identificarea si solufionarea tuturor
problemelor, evitand situagiile conflictuale, procedand la soluionarca pe cale amiabild, dupa caz.

(2) In reprezentarea institutici, in fata oriciror persoane fizice sau juridice, angajatul trebuie s fie de
buna credinga, contribuind Iz realizarea scopurilor §i obiectivelor serviciului,

(3) Angajatul este obligat la apirarea prestigiului serviciului, in desfigurarea activitifii profesionale i
in luarea deciziilor fiind refinut la respectarea intocmai a nomelor legale in vigoare si aducerea lor la
cunogtinfa celor intercsafi, pentru promovarea unei imagini pozitive a serviciului, pentru asigurarea
transparen{ei activitdfii institutiei i cresterea credibilititii acesteia.

(4) Angajatul colaboreazi cu alte institufii, in interesul clientului In scopul realizirii optime a
programelor i strategiilor institujiel, evitiind dezviluires informatiilor confidentiale.

(5). Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerviale sau clectorale,

Art. 34, Alte obligatii ale functionarilor publici §i ale personalului contracmlj carora Sc redtrast

- prezentarca la serviciu in finuta indecentd sau necarespunzitoare, ori sub influena bauturilor

alcoolice;

- pirasirea locului de muncl sau plecarea din institutie firfk motive temeinice si fara aprobarca sefilor

ierarhici;

- orice preocupiiri de ordin personal pe durata programului de activitate;

- folosirea in interes personal a calculatoarelor i a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace

matcriale aparfindnd institugici;

- introducerea sau consumarca bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul programului;
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fumatul in interiorul institugiei;

comercializarea de cdtre salariafi a produselor de crice fel in incinta institutiei,

si promitd luarea unei decizii de caire autoritatea sau institutia publicd, de citre alti angajati, precum
si impundi altor angajati si se inscrie in organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori
si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

si foloseased timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institufiei publice pentru realizarea de
interese personale sau activitdti didactice:

este interzisa inciilcarca legilor si obiceiurilor grii gazda, in timpul deplasarilor externe in interesul
serviciului;

functionarilor publici de conducere le este interzis si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme principiilor care guverncazi conduita profesionala a functionarilor publici.

4.6. Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionali pentra
functionarii publici §i pentru personalul contractual

Art. 35 (1) Agentia Nagionala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si controleaza
aplicarea normelor previzute de prezentul cod de ctici §i integritate, exercitdnd urmétoarcle atributii:

urmireste aplicarca §i respectares, in cadrul autorititilor si institutiilor publice, a prevederilor
prezentului cod de ctica §i integritate;

elaboreaza studii $i analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de etica si integritate;
colaboreazii cu organizajiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apdrarea intereselor
legitime ale cetitenilor in relagia cu functionarii publici.

Ministerul Dezvoltérii, Lucrdrilor Publice §i Administratiei coordoneazil i controlcazd aplicarea
normelor previizute de Codul etic, atit pentru functia publica cét 5i pentru personalul contractual,

Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii

de Jucru a comisiilor de discipling din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Miercurea-

Ciuc si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciue, desfisurate in

conformitate cu prevederile H.G nr. 1344/ 2007 privind Normele de organizare i functionare a comisiilor de

disciplin, cu modificiirile $i completdrile ultericare.

Prin activitatea sa, Ministerul Dezvoltrii, Lucrdrilor Publice si Administratici nu poate influenta
derularea procedurii disciplinare din cadrul autorititilor §i instituilor publice, desfisurati in conformitate cu

prevederile Legii nr. 53/ 2003 ~ Codul muncii, republicati.
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Art. 36 (1) In scopu! aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de eticd §i integritate, Primarul
Municipiului Miercurea-Ciuc desemneazi un functionar public, potrivit prevederilor H.G. nr. 931/2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizarc a activitafii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilicrului de eticd, precum gi pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor §i autorititilor in scopul asigurdrii implementirii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor $i normelor privind conduita functionarilor publici;

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a inclilcirii principiilor si normelor de éonduiti, consilierul
de cticd indeplinegte urmétoarele atributii:

a) monitorizeaz modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduitd de citre
funcpionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si Intocmeste rapoarte §i analize cu privire la
acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci ciind functionarul public nu i se adreseaz cu o solicitare, nsd din conduita adoptati rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd In activitatea
funetionarilor publici din cadrul autorititii sau institutici publice §i care ar putea determina o incilcare a
. principitlor §i nomelor de conduitd, pe care le inainteazi conducltorului autoritatii sau institutiei publice, si
propune mésuri pentru inliiturarea cauzelor, diminuarea riscurilor §i a vulnerabilititilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de ctica, modificiri
ale cadrului normativ in domeniul eticii i integridti sau care instituie obligatii pentru autorititile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetdenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institufia publica respectivi,

) semnaleazii practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incalcarca principiilor gi
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizdrile 31 reclamatiile formulate de cetifeni §i de ceilalfi beneficiari ai activitagii
autorititii sau institufiei publice cu privire la compaortamentul personalului care asigurdl relatia directa cu
cetagenii §i formuleaza recomandari cu caracter general,'fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod dircct intrebéri sau aplica chestionare cetdtenilor gi beneficiarilor directi ai
activititii autorititii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relajia cu
publicul, precum §i cu privire la opinia acestors despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institufia
publica respectivi.

in mod exceptional, Tn functie de numirul de personal din cadrul autoritdfii sau institugici publice, de

complexitatea problemelor si de volumul activitagii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica,
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Fisa postului corespunzitoare funciici publice detinute de consilierul de etici se elaboreaza de
compartimentul de resurse umanc si se aprobi de conducitorul autorititii sau institutiei publice.

Autoritafile §i institufiile publice implementeazi misurile considerate necesare pentru respectares
dispozitiilor prezentului cod de conduit §i sprijind activitatea consilierului de etica.

Autorititile i institutiile publice asigurd punerea la dispozitia consilicrului de eticd a unui spatiu
corespunziitor de desfligurare a activitagii, astfel inct sa fic respectat aplicarea principiului confidengialitafii.

Autoritiile 3i institufiile publice au obligatia si asigure participarea consilierilor de aticil la programele
de formare §i perfectionare profesionala, in conditiile previzute de prezentul cod de etic si integritate.

Art. 37. Responsabilitate etica si relatia cu consilierul de etica

Functionarii publici au ohligagia 51 responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile prezentului
Cod de eticdl §i integritate.

In cazul in care functionarii publici consideril ¢ printr-o anumith conduitd anunfatd, dar nepusi in
practicd a unui coleg existil riscul iminent al producerii unor abateri de la principiile si standardele de conduita,
semnaleazii acestuia, in mod amiabil, faptul ci adoptarea Tn practici a acelei conduite reprezinti o incalcare a
principiilor sau/§i standardclor de conduita §i Ti recomandi si se adreseze consilierului de etica.

Pentru a preveni incalcarea principiilor §i standardelor de conduith §i pentru a adopta conduita
corespunziitoare, functionarii publici se adreseazi consilierului de eticdl ori de cite ori considerd necesar.

Functionarii publici se adreseaza consilicrului de eticii In urmitoarele situatii:

- in cazul in care se gisesc intr-o situatie de dificultate cauzatd de infelegerea i aplicarca unui

principiu sau standard de conduiti;

- in cazul in care existil situatii conﬂiclulale'cu superiorii ierarhici sau colegii i a citror solytionare

amiabild nu a fost posibila:

= incazul in care in activitatea functionarului public intervin situatii de orice naturi care pot afecta

impartialitatcs, obiectivitatea si independenta in exercitarea functiei publice;

= n cazul in care existd o dilemi cticd in activitatea curentd sau in procesul de luare a unei decizii;

- fin orice altd situetie in care funcfionarul public necesitd clarificri in legiturlt cu nevoia de adoptare

a unui comportament etic.

Relatia functionarilor publici cu consilierul de etica este bazati in mod reciproc, pe respect,
confidentialitate i incredere.

Functionarul public se adrescaz consilierului de eticd cu o solicitare formald de a beneficia de
consilicre eticd.

In cadrul sedingei de consiliere functionarul public prezinti consilierului de etic, in mod detaliat,
situatia de fapt,
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Consilierul de ctica i exercita rolul activ de acordare de consultanta in vederea prevenirii incilcarii
principiilor §i standardelor de conduiti a functionarilor publici.

Peniru facilitarea solutiondrii unor situatii, cu acordul functionarului public care a solicitat consiliere
eficii, consilierul de eticd invitii §i persoancle vizate si dupi caé. pe superiorii ierarhici ai acestora.

Functionarii publici nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat
consilicrului de cticd cu solicitarea de a primi consilicre cu privire la respeciarea principiilor si standardelor
de conduité.

4.7. Modul de solutionare a reclamatiilor si sanctiuni

Art.38, inclllcarea dispozitiilor prezentului Cod elic, atrage raspunderea disciplinard sau dupi caz,
contravenfionald sau penald a functionarilor publici i a personalului contractual, in conditiile legil.

Art.39,. Comisia de disciplini are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Miercurea-Ciuc $i al serviciilor publice subordonate Consiliului Local
al Municibiului Miercurea-Ciuc care inciled prevederile prezentului Cod etic si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Stabilirea vinovitici se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu normele
Codului etic si a Regulamentului intern al institutiei.

In cazurile in care faptele sivirgite Tntrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmirire penalid competente, in conditiile leg'ii.

Functionaril publici §i personalul contractual rispund potrivit legii, Tn cazul in care, prin faptele
siiviirgite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice,

Art40. Reclamagiile si sesizirile referitoare la acordarca serviciilor publice se inregistreazi si se
solufioncazli, cu respectarca procedurii stabilitd la nivelul institujiel, in conformitate cu normele legale in
vigoare.

Art4l, Reclamatiile i sesizarile se pot fece §i verbal, in cadrul programului de audicnle al primarului,
viceprimarilor §i a secretarului general al municipiului Micreurca<ciuc sau in scris §i adresat institutiei,

Art. 42. Inrepistrarea sesizarii se realizeaza prin:

= inscricrea in registrul de audienfe;
* inscrierea in registrul petitiilor;
= Inscrierea in registrul de intrare - iegire al institugiei.
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4.8. DISPOZITII FINALE

Art. 43. - Prezentul Cod va fi comunicat personalului de catre Serviciul resurse umane si salarizare
prin grija persoanei desemnate ca responsabil pentru consiliere eticd §i monitorizarca respectiirii normelor de
conduita,

Art. 44. - Tofi salariatii sunt obligaji s& cuncasci si s respecte prevederile prezentului Cod etic.

Model Tabel nominal cu personalul care a luat la cunogtinga prevederile Codului de
eticd yi integritate

Nr. Numele §i prenumele Semnitura Observatii
crt, angajatilor

Capitolul 5. Descrierea procedurii

3.1. Generalitdy

Prezenta procedurd prezintd mecanismul aplicirii Codului de eticd si integritate, dar si a urmiririi
modului in care indrumdrile din acesta sunt transpuse in praclicd, pentru ca personalul din cadrul aparitalului
de specialitate al Primarului Municipiului Miercurea-Ciuc si al serviciilor publice subordonate Consiliului
Local al Municipiului Micrcures-Ciue s manifeste un comportament infegru §i sd dezvolte acele actiuni |
percepute ca ctice in institutie.

Consilierul de etick este un funcfionar public desemnat pentru consiliere atich de clitre conducerea
institutici potrivit prevederilor H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribufiile, modalitatea de
organizare a activitétii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
elicd, precum §i pentru aprobarea modalitatii de raportare a institugiilor §i autoritagilor In scopul asiguriirii

38



implementiirii, monitorizlirii gi controlului respectarii principiilor §i normelor privind conduita funciionarilor

publici

Procedura stabilegte un set de reguli §i operatiuni unitare, precum si responsabilitagile personalului de
executie §i conducere in activitatea de implementare a Codului de etici §i integritate, menit si reflecte:

Integritate in exercitarea functiei publice — declararca oriciror nterese personale care pot veni in
contradicfie cu exercitarca obiectivi a atributiilor de serviciu §i evitarea situatiilor de conflict de
interese §i incompatibilitati;

Prioritatea interesului public ~ datoria reprezentangilor instituiilor §i autoritasilor de la nivelul
administratiei publice centrale si locala de a considera interesul public mai presus de orice alt interes
in indeplinirea awribugiilor de serviciu;

Profesionalism ~ obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si sarcinile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, cficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

Imparfialitate §1 independentd - obligatia angajagilor de a avea o atitudine obiectivi, neutrd faid de
arice interes politic, economie, religios sau de alts naturd, in exercitarca functiei publice;
Deschidere §i transpercntdi - asigurarea accesului nelagriidit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional in gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizitii publice,
in gestionarea resursei wmane si alte domenii;

Obiectivitatea - asigurarea impartialitafii si nediscrimindrii in intreaga activitate desfasurats la
nivelul administratiei publice centrale si locale;

Buni-credingii - cinste §i corectitudine in excrcitarea functiei publice;

Confidentialitate - obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor dobédndite ca
urmare a unei relaii profesionale. Acesta nu trebuie si divulge astfel de informatii unei terfe pérti
fird o aulorizatic specific, cu exceptia cazului in care existd un drept sau o obligatie legald sau
profesionald de a dezviilui aceste informatii, Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii
profesionale nu trebuic utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti.

Tofi angajajii au obligatia de a sesiza cu buné-credini3 orice fapts care presupune o incilcare a legii, a

deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficienei, cficacitdifii, economicititii si

transpareniel, sévdrgite de catre perscane cu functii de conducere sau de executic din cadrul Primariei

Municipiului Miercurea-Ciuc.

Persoancle care au reclamat ori au sesizat incélcidni ale legii cu bund-credintd sunt protejate impotriva

oricdror discriminiri, conform prevederilor Legii nr. $71/ 2004 privind protectia personalului din autorititile
publice, entititile publice si din alte unitifi care semnaleaz incdledri ale legii, cu modificdrile §i completirile

ulterioare, §i conform procedurilor operationale elaborate la nivelul institutiei publice.
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Persoancle care au incalcat legea, deontologia profesionald sau principiile bunei administriri,
eficieniei, eficacititii. economicitdtii si transparentei vor fi cercetate administrativ si, in functie de rezultatele
cercetdirii, dupd caz, vor fi sanclicnate.

5.2. Documente utilizate

- Codul de etici si integritate al persenalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Miercurer-Ciue si al serviciilor publice subordonate Consiliulut Local al Municipiului
Miercurea-Ciuc

- Lista de semnidituri de luare la cunogting@ a Codului de eticd si integritate,

5.3. Modul de lucru
3.3.1. Planificarea operatiunilor si aplicarea Codului de eticd si integritate

Codul de etica i integritate va fi promovat si difuzat la nivelul Primiiriei Municipivlui Miercurea-Ciue,
far consilierul de etica va urmdri luarea la cunostintit de catre tot personalul, atit la angajare ¢t si cu ocazia
fiecarer modificlri a proceduni. Consilierul de etici va organiza anual sesiuni de informare a tuturor
angajatiilor din cadrul Primanici Municipiului Miercurea-Ciuc cu privire la principiile si standardele de
conduitd.

In acest sens, se va proceda la :

< promovarea valorilor ctice, a integritdjii personale gi profesionale a salariatilor;

= crearea unui mediu adecvat pentru comunicarea deschisi a salariagilor §i a preocupdrilor acestora

in materic de eticl §i integritate;

- claborarea unei proceduri operationale pentru semnalaren nereguldiritifilor si protejarea salariatilor

care semnaleazd neregularitagile:

- claborarea unei proceduri operajionake pentru corcelarca nercgularititilor semnalate §i aplicarca

sanctiunilor;

= sprijiniren in mod permanent 4 controlului intern manegerial;

- revizuirea permanentd a Codului efic §i armonizarea acestuia cu realititile din institufie, in baza

dezbaterilor periodice cu angaja;ii institugier;
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- aplicarca periodica a chestionarclor de autoevaluare pentru angajalii institutiei in vederea
identificirii gradului de cunoastere a prevederilor Codului de etici, precum si a rolului consilierului
de ctic# Ja nivelul institugiei;

- implicarea activii a consilierului de cticd in viata entitd(ii publice in care i5i desfisoara activitatea,
ca un bun mediator, asigurarea acestuia unui spatiu adecvat, in vederea desfisuriirii activitagii in
conditii de confidentialitate;

- pistrarea la zi a unor evidente ce tin de activitatea desfisuratd de consilicrul de etics;

- detinerea unui rol activ de ctre responsabilii desemnati cu gestionarea declaratiilor de avere si
interese prin verificarea informatiilor din declarafiile anterioare sau din alte surse disponibile,
peniru a preveni posibile erori;

= asigurarea formdirii profesionale a responsabililor desemnali cu gestionarca declaratiilor de avere si
de interese §i informarea periodicd a angajatilor cu privire la prevederile legale in vigoare in acest
domeniu;

- valorificare eficientd a datelor §i informatiilor gestionate de conducerea institutici prin mecanismele
de control managerial intern (Tn special registrul funciilor sensibile), cit si cele rezultate din analiza
sesiziirilor primite (interne §i externe) privind posibile inciilciiri ale regulamentelor, procedurilor si
& normelor ce impun standarde de integritate, inclusiv cele cu invocarea protectiei avertizorilor de
integritate;

- identificarca §i monitorizarea zonelor §i activititilor cu risc crescut pentru aparitia conflictelor de
inferese;

- analizarea detaliatd a principalelor proceduri si procese de lucru care implicd interactiunea cu
persoanc din afara institufiei, exercitarea discretionard a functici publice §i gestionarea resurselor
institutici;

- publicarea pe site-ul institutiei, intr-un loc vizibil, a tuturor documentelor de interes public, iar
documentele 53 fie ugor accesibile si lizibile;

$.3.2. Monitorizarea aplicirii Codului de cticd si integritatc

a) Ideniificarea gradulut de cunoagtere de cdire angajajit Primdriei Municipiului Migrcurea-Ciue a
normeior de eticd i integritate:

in vederea identificirii gradului de cunoastere de ciitre angajati a Codului de etici si integritate, se va
clabora gi disemina tuturor structurilor gi compartimentelor “Chestionarul de evaluare a nivelului de
cunoagtinge ale personalului Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc cu privire la Codul de etici si integritate™.
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Din chestionarele de evaluare, consilierul de etica va analiza si va culege date privind integritatea §i
ctica la nivelul personalului Primiriei Municipiului Miercurea-Ciuc §i va identifica solutiile de crestere n
integritatii. in urma analizei informatiilor cuprinse in chestionarcle completate de angaijati, va fi elaborat un
raport de analiz.

Raportul va contine concluziile colectérii informatiilor ca urmare a apliclirii chestionarului de evaluare
la nivelul directiilor componente ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Miercurea-Ciuc §i
ale serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciue, precum si citeva
recomandri de Imbunétifire a unor aspecte legate de aceastd misuri din S.N.A 2021-2025.

b) Monitorizarea cazurilor de incdicare a normelor de eticd si integritate:

Incélcarea dispozitiilor codului de cticli §i integritate poate atrage rispunderea disciplinari a angajatilor
in conditiile legii,

Comisia de disciplind constituitd la nivelul Priméarici Municipiului Miercurea-ciuc si a serviciilor
publice firad personalitate juridica din subordinea Consiliului local al municipiului Miercurea-Ciue, are
competenfa de a cerceta incilcarca prevederilor codului de eticd i integritate §i de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii §i conform procedurii de sistem specifice.

In cazul in care in urma sesiziirii se constatd o incillcare a normelor etice si de integritate, comisia de.
disciplind va transmite spefa respectivil (fird nominalizarea persoanei care a Tnflptuit abaterea) citre
consilierul de etici in vederea inregistritrii acesteia intr-un registru spacial constituit si identificrii de miisuri
de preventie corespunzitoare.

Capitolul 6. Criterii de evaluare ale managementului imegritltii'

in acest capitol prezentim o serie de criterii prin care se poate evalua dach manageméntul integrititii
intr-o institugic publici respectd standardele legale sau daca este un management proactiv, prin care sunt
incorporate bune practici i misuri suplimentare. Acest criterii sunt, in acelasi timp, i sugestii de acliuni/
activitili pe care persoancle cu functii de conducere din institufiile si autorititile publice le pot desfiisura pentru
a cregte integritatea,

6.1. Criterii impuse de actele normative in vigoare

- Completarca corectd, depunerea §i transmiterea in 1ermen a declaratiilor de averé si de interese;
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- Standarde de control intern managerial — claborate corespunzitor si constituind obicct de activitate
a unci structuri special constituite cu atributii in implementarea i dezvoltarea sistemului de control
intern managerial si program de dezveltare a sistemului de control intern managerial:

- Protectia avertizorilor de integritate (Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si din alte unitifi care semnaleaza incalcari ale legii);

- Cunoagterca si aplicarca corespunzitoarc a dispozitiilor privind codul de conduitd 5i consilicrea
eticd (oug nr. $7/2019 privind Codul administrative, cu modificirile i completirile ulterioare)

- Transparenfa procesului decizional (Legea nr. 52/ 2003 privind transparenta decizicnald in
administratia publicii),

- Accesul liber la informatiile de interes public (Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public);

- Cunoasterea §i aplicarea corespunzatoare a procedurilor disciplinare (Hotérirea Guvernului nr.
1.344/ 2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de discipling, cu modificiirile
$i completdrile ulterioare);

- Cunoagterea si aplicarca corespunzitoare a procedurilor disciplinare privind formarea profesionali
continua (OUG nr. $7/2019 privind Codul administrative, cu modificiirile i completarile ulterioare;
Codul Muncii),

6.2. Criterii §i masuri recomandate ca bune practici

Conducerea institutiei publice sprijind puternic, explicit si vizibil strategia intemit de prevenire a
coruptiei i reprezinta un model de conduitd pentru angajafi;

Atribufia implementirii §i supravegherii politicii §i proecedurilor de prevenire a corupfiei este delegati
unei persoane cu funcfie de conducere sau atributii de coordonare, care sit aibd obligativitatea de a raporta
direct incidentele de integritate/ vulnerabilitafile conducitorului institugici sau institufici icrarhic superioare,
in subordonarea’ coordonarea ciireia se afld, auditului intern sau organclor in drept. Persoana respectiva trebuie
s4 beneficieze de autonomie i resurse suficiente,

Dezvoltarea gi aplicarea periodic® a unei analize a riscurilor gi vulnerabilititilor la coruptie §1 aplicarea
unor proceduri diferenfiate in functie de nivelul de risc;

Managementul reputatics — anticiparea $i luarca in considerare a agteptirilor sau criticilor factorilor
interesafi pentru & minimiza riscul unor ludri de pozitic publice negative la adresa insitutici;

intarirca verigii mai slabe — integritatea unei institutii publice este cgal cu rezistenta la coruptic a celei
mai vulnerabile atributii la coruptie. Este suficient ca o mic parte din angajati s fie corupti pentru ca reputafia
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institugici s& aibd de suferit. Accastd vulnerabilitate la coruptie poate fi pus in evidenid de organele de
cercetare penald sau de ciifre mass-media cu consecinfe negative pentru conducerea insitutiei respective.
Prevenirea acestor situatil se poate realiza prin identificarea verigii/ atribugiei vulnerabile si luarea de misuri
de reducere a vulnerabilitagilor;

Concursuri de angajare corecte, transparente, iar criteriile de angajare s& permitil selectarea de persoane
cu valori personale corelate cu valorile institutici publice;

Audit intern si controale interne inopinate;

Asigurarea formarii profesionale continue pentru angajafii institufici in privinia eticii, conduitei si
prevenirii coruptiei — standardele si procedurile sunt comunicate efectiv personalului;

Consilicrea cticil este disponibild inclusiv pentru urgente, avertizarea de interes public internd anonimé
este luatd in considerare, sunt luate rapid miisuri pentru remedicrea problemelor identificate, semnalele din
exteriorul instituici sunt tratate cu maximi seriozitate:

Sistemul disciplinar este funciional: sunt luate misuri pentru remedierea situagiei $i repararea pagubei,
sunt prevenite viitoarele inciilciin, sunt modificate politicile si procedurile in urma cazurilor identificate;

Raportarea incidentelor de integritate autoritafilor competente ale statului, atunci céind acestea sunt
constatate;

Respectarea termenelor si a angajamentelor asumate si evaluarea anuald a masurilor de prevenire a
corupfici:

Chestionare peatru beneficiarii serviciilor publice;

Revizuirea anuali a standardelor §i procedurilor de prevenire a coruptici avind in vedere noile dezvoltiri de
Ia nivel national sau intemational.

Toate aceste criterii pot fi sumarizate in 5 elemente cheie ale unei politici interne integre:

Definirea valorilor, normelor §i procedurilor interne la care s¢ adaugid procedurile impuse de actele
normative in vigoare;

Formarea profesionald In domeniul eticii §i prevenirii coruptiei ca parte a dezvoltarii profesionale;

Dezvoltarea de structuri interne cu rol in prevenirea coruptiei $i monitorizarea respectiirii conformit3igii
cu valorile, normele §i procedurile declarate; )

Practicarea clicii §i prevenirii coruptiei de ciitre conducerea institugici §i de ciitre personal;

Evaluarea periodic a managementul integritifii in cadrul institutiei publice si comunicarea publicil a
rezultatelor.



Anexa |
MODEL CHESTIONAR DE EVALUARE A GRADULUI DE CUNOASTERE A

PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA $1 INTEGRITATE SI A FELULUI IN CARE
ACESTA INFLUENTEAZA ACTIVITATEA ANGAJATILOR

1. In ce miisurii Codul de eticd §i integritate luat la cunostinta corespunde necesitatilor dumneavoastri
de instruire?

2 Mare misuri

o Mic mitsuri

o Deloc

2. In ce misura credeti ¢ pot fi imbunititite aptitudinile profesionale dupd luarea la cunostinti a Codul
de etica §i integritau:?

o Mare mésurlt

0 Micd mésurl

o Deloc

3. Credeti c& normele codului de conduitd ajutd sau impiedicd personalul institutiei din care faceti parte
in indeplinirea sarcinilor de serviciu?

o Ajutd

o Incurcd

11 Nu sgtiu

4. In cc mésurd credeti ci normele/ principiile Codului de ctics si integritate sunt respectate Tn institugia
din care face{i parte?

£ Mare misuri

o Mic misurd

0 Deloc

5. Credeti ¢ personalul din institutia din care facefi parte se confrunt cu dileme de naturdi etica la
locul de munca?
o Da
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o Nu

0 Nu stiu

6. Credeti cd existd in institutia din care faceti parte angajati care nu au integrat in activitatea
proprie o eticd a muncii si a respdnsabilitétii fatd de cetiteni? |

o Da

o Nu

o Nu stiu

7. Care credeti ci sunt departamentele cele mai vulnerabile la incalcarea normelor din Codul
de eticd si integritate?

8.Ati apela la consiliere etica pentru identificarea dilemelor etice cu care v confruntati si
pentru a gasi modalitati de iesire din aceste dileme? ‘

o Da

o Nu

o Nu stiu

9. Enumerati minim 3 probleme de conduita care credeti ci se regasesc la nivelul institutiei

din care faceti parte.

.....................................................................................................................
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10. Care este categoria din care faceti parte:
o Functionar public de conducere

o Functionar public de executie
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